

五邑大学本科教学
《XXXX》课程教学大纲（2022版）
一、课程基本信息
	课程名称
	(中文)

	
	(英文)

	课程代码
	
	课程性质
	(必修 /限选/选修)

	开课院部
	
	课程负责人
	

	课程团队
	要有课程团队

	授课学期
	
	学分/学时
	

	课内学时
	
	理论学时
	
	实验学时
	
	实训
（含上机）
	

	
	
	实习
	
	其他
	

	适用专业
	(若为公共课、通识教育选修课程则填“全校各专业或相应学科专业类别”)

	授课语言
	(中文/双语/全英文/其他语言请注明)

	对先修的要求
	含先修的知识点和能力、素质基础，以及先修的主要课程

	对后续的支撑
	说明对哪些后续课程，提供什么知识点、能力和素质的支撑

	课程思政设计
	简要说明课程中融入了哪些思政教育元素，体现设计的科学性和合理性，并在第三点教学内容及进度安排中具体阐述。

	创新创业教育设计
	简要说明课程中包含了哪些创新创业教育内容，强调以能力培养为目标，体现将专业教育与创新创业教育有机融合，并在第三点教学内容及进度安排中具体阐述。

	课程简介
	(中文300-500字)重新梳理，增加课程定位、核心学习结果、主要教学方法等的介绍

课程定位主要描述课程在专业人才培养体系（或学校人才培养体系）中的地位，课程内容在学科发展与实践应用中所扮演的角色。
核心学习结果是对课程所有预期学习结果的有机浓缩，体现课程教学的核心目标。
主要教学方法是对课程教学所采用的最为主要的教学理念、教学方法与教学模式的高度概括，需要阐明贯穿本课程教学过程的最为重要的教学理念与教学方法。




二、课程目标及对毕业要求指标点的支撑
	序号
	课程目标
	支撑毕业要求指标点
	毕业要求

	1
	1.课程目标与毕业要求是否有效对接？
（一个课程目标不要同时覆盖多个不同类型毕业要求，1个毕业要求指标点不要牵涉过多课程目标）
2.课程目标是否合理表述？
（课程目标的内涵应体现毕业要求指标点的要求，准确表达学生通过课程学习所获得的能力而非教学要求。应按照学生能力形成的逻辑关系，由浅入深的“纵向”分解，不宜按照教材章节“横向”切割，笼统描述。根据毕业要求指标点的要求，结合课程内容，设计逻辑关系清晰的课程目标，以便于指导课程考核与评价，为毕业要求指标点评价提供有效数据。）
	[bookmark: _GoBack]1.1 ……

	1  ……

	2
	例：目标2：了解工程设计的基本概念和一般流程
	2.1 ……
	2  ……

	3
	例：目标3： 通过课程项目的实践，培育认识和发现问题的能力和团队协作解决工程问题的能力
	3.1 ……
	3  ……

	……
	
	
	



三、教学内容及进度安排
	序号
	教学内容
	学生学习
预期成果
	课内
学时
	教学方式
	支撑
课程目标

	1
	教学内容是该栏目的核心内容之一，教学内容包含知识点、能力和素质培养的全部教学环节或任务； 
说明教学重点和难点
	“学生学习预期成果”是描述学生在学完本课程后应具有的能力，可以用认知、理解、应用、分析、综合、判断等描述预期成果达到的程度。
	2
	包括老师教的方式和学生学的方式，可以是讲授、实验、上机、讨论、案例分析、专题研讨、实地调研、作业、课外研讨、撰写报告等，体现通过课内外任务对学生的能力进行训练。教学方式要求进一步细化，而非仅仅几个字描述，比如：案例教学可以描述成通过哪方面的案例进行教学，从而培养了学生学习的预期成果。
	目标1 ……

	2
	
	
	3
	
	目标2……

	……
	
	
	
	
	


（说明：1.需注明融入了哪些思政元素、如何融入；2.需注明包含了哪些创新创业教育内容，如何与专业教育相结合。）

四、课程考核
	序号
	课程目标（支撑毕业要求指标点）
	考核内容
	评价依据及成绩比例(%)
	成绩比例(%)

	
	
	
	作业
	上机
	设计
	考试
	

	1
	目标1：掌握染整加工的基本概念、常用纤维织物染整加工的原理和工艺，并能够将所学习的数学、物理、化学等基础知识和纺织工程专业知识应用于纺织染整环节复杂工程问题的表述中。
（支撑毕业要求指标点1.1）
	考核内容应能体现课程目标要求的能力要素，与教学内容相匹配。
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	100


注：各类考核评价的具体评分标准见《附录：各类考核评分标准表》
（说明：1.评价依据主要有：平时表现、作业、案例分析、实验/实习/调研报告、上机、考试等，应根据该课程实际设置的考核方式填写，不够可以加列；2.各考核方式逐一填写评分标准表）

五、教材及参考资料
(必含信息：教材名称，作者，出版社，出版年度，版次，书号)
1．《名称》，编著者，出版社，出版年度，……；
2．《名称》，编著者，出版社，出版年度，……

（除教材外，还可以新增加一些学习的参考资料，可以提供一些学习参考网址之类的；可以进一步细化，比如：参考材料的哪些章节是支撑大纲中哪部分的学习或训练的）

六、教学条件
阐述课程实施所需要的软、硬件条件，如师资、场地、实验条件等。


大纲执笔人：
审核人(专业负责人/系主任)：
制定时间：        年    月    日

附录：各类考核评分标准表

	XXXXX评分标准

	教学目标要求
	评分标准
	权重（%）

	
	90-100
	80-89
	60-79
	0-59
	

	目标1：……。
（支撑毕业要求指标点……）
	
	
	
	
	

	目标2：……。
（支撑毕业要求指标点……）
	
	
	
	
	

	目标3：……。
（支撑毕业要求指标点……）
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	


注：评分标准的分数段划分可以根据课程需要自行设计。

可在表格上下用文字或其他方式细化其他应明确的要求，比如报告、作业、考试之类的，细化考核要求，如一共需交几次作业，分别在什么时候、用什么方式提交。与前面的教、学方式对应。
及格标准体现课程目标达成的“底线”。评分方式可操作，标准明确，分数有区分性。
除了对专业知识点掌握的要求外，还应体现出对专业能力和素质的要求。
4

