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	2016届毕业生就业质量年度报告

	（一）强化责任意识，落实“一把手”工程

	（二）强化宣传意识，营造良好就业创业氛围

	（三）强化监督检查，狠抓工作落实

	（一）提升就业创业指导水平，开展精准服务

	（三）引进 “O2O”招聘平台，促进精准就业

	一、毕业生就业行业分布

	�    二、职业类型分布

	三、专业对口情况

	（一）各学院、专业薪酬情况

	（二）各地区薪酬情况




