

五邑大学学生学年综合测评办法

土木建筑学院实施细则

    第七条  德育测评加分的有以下七项。
（一）担任校三会学生干部满一年，履行职责，经主管部门考核合格者，对主要负责人、部门负责人、委员分别给予8分、6分、3分；良好者，分别给予9分、7分、4分；优秀者，分别给予10分、8分、5分。
担任院系学生干部满一年，履行职责，经主管部门考核合格者，对主要负责人、部门负责人、委员分别给予6分、4分、2分；良好者，分别给予7分、5分、3分；优秀者，分别给予8分、6分、4分。
担任班级学生干部满一年，履行职责，经主管部门考核合格者，对班长和团支书给予4分，委员给予2分；良好者，分别给予5分、3分；优秀者，分别给予6分、4分。
担任学生党支部学生干部满一年，履行职责，经主管部门考核合格者，对学生党支部书记（副书记）、委员分别给予6分、4分。良好者，分别给予7分、5分；优秀者，分别给予8分、6分。

心理健康教育协会学生干部满一年，履行职责，经主管部门考核合格者，酌情加分（另见条例）。

对于同时在学校、学院、班级或学生党支部、国旗班担任学生干部者，给予单项取高分加第二职务的一半分，其余不加分。

对于当学年度学生干部考核结束后，被评为“校级优秀学生干部”的，按优秀层级加德育分；被评为“院级学生干部”的，按良好层级加德育分；考核合格的，按合格层级加德育分；考核不合格的，不加德育分。
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