五邑大学“广发银行‘自强•诚信’奖学金”

实施办法

（五邑大学，2012年4月制定）

为进一步加强企业与高校的合作和交流，推动高校的教育教学工作，鼓励高校学生勤奋学习、刻苦钻研，激励学生提高综合素质，帮助在校贫困大学生完成学业，广发银行股份有限公司江门分行与我校达成协议，并于2012年在我校设立“广发银行‘自强•诚信’奖学金”。根据捐赠单位意愿，特制定本实施办法。
一、奖学金名称和期限
1．广发银行在我校设立的奖学金名称为“广发银行‘自强•诚信’奖学金”。

2．奖学金设立期限为5年，设立时间为2012年1月至2016年12月。
二、奖励对象、金额

1．在读期间申请广发银行国家助学贷款（不含生源地助学贷款）的二年级及二以上的全日制本科生
2．每学年度设立的奖学金名额为 25 名，奖学金额为每人2000元。
三、奖励条件
1．政治思想道德品质优良，诚实守信，严格遵守《高等学校学生行为准则》和学校的各项规章制度；
2．在校期间学习成绩优良，在2010－2016学年度综合测评中，学习成绩和综合测评均在同年级同专业排名前40％；
3．在校期间偿还国家助学贷款的学生，可以优先考虑；
4．在校期间获得院（系）“自强之星”称号的贷款学生，可以优先考虑；
5．下列情况之一者不能获得此项奖学金：当学年度有专业必修课课程重修者；当学年度受过处分者（含通报批评）；当学年度有旷课行为者。
四、评定程序
1．每年3月份，学校开展“广发银行‘自强•诚信’奖学金”宣传工作。
2．每年4月份，学校发布“广发银行‘自强•诚信’奖学金”申请公告。符合条件的学生根据公告提出申请，学生在参评时应出具如下材料：“广发银行‘自强•诚信’奖学金”申请表一式两份、自荐材料一套（内容包括：成绩单、低保证或低收入证或家庭经济情况证明、国家助学贷款还款计划确认书，被评为“自强之星”同学须提供相关证明）。
3．申请人所在班班导师认真审核材料并填写审核意见交学院（系）学工办；学院（系）提出评审推荐意见，在学院（系）公示，并汇总报学生处；学生处组织评审小组对推荐者进行评审，评审小组由学生处、团委有关人员组成；
4．学生处将初选名单全校公示三天，确定获得奖学金的名单，评定结果送广发银行股份有限公司江门分行审议。
5．五邑大学“广发银行‘自强•诚信’奖学金”年度颁奖仪式的时间及其他事项安排由学校银行双方协商后举行。
五、奖学金管理

1．学校成立“广发银行‘自强•诚信’奖学金”评委会，负责奖学金的组织实施等各项工作。
2．长期监督受助学生的学业进展情况、综合表现；若受助学生在获奖后发生任何违法违纪行为，需及时通知甲方，并取消其奖学金资格。

