附件1：

五邑大学2011至2012学年度班导师工作质量评价表

班导师姓名：                     院（系）：                  负责班级：

	项
目
	评价指标及最高赋分
	评价等级（分）
	学生评分
	本班评价平均分

	
	
	优秀
	良好
	合格
	基本

合格
	不合格
	
	

	工作

态度
	爱岗敬业  为人师表

作风正派  言传身教
	20
	18－20
	16－17
	14－15
	12－13
	12以下
	
	该栏由班长在汇总表负责统计填写

	工作

内容
	素质教育  规范管理

培养智能  指导学习

就业指导  上情下达

排忧解难
	30
	27－30
	24－26
	21－23
	18－20
	18以下
	
	

	工作

方法
	目标明确  坚持引导

严格要求  相互交谈

召开班会  深入宿舍

制度健全  讲评总结
	30
	27－30
	24－26
	21－23
	18－20
	18以下
	
	

	工作效果
	班风建设  平均成绩

活动参与率  获奖率

重修率      违纪率

完成任务情况
	20
	18－20
	16－17
	14－15
	12－13
	12以下
	
	

	评价等级参考分：优秀90分以上；良好80－89分；合格70－79分；基本合格60－69分；不合格60分以下。
	合计
	
	

	评价意见：

                年     月     日




注：每班由9名学生参加评分，其中班委、团支委干部各2名，其他学生5名。由班长负责汇总并填写汇总表。
