附表二：

五邑大学青年教师培养任务书

根据《五邑大学青年教师培养工作实施办法》（校人字[2010]2号）文件精神，通过学院推荐，经学校同意，         同志为青年教师指导教师，  
       为培养对象，培养期为   年   月至     年    月止，经双方商定，在培养期内培养对象完成的各项任务如下：

一、指导教师任务：

（1）在指导培养阶段，对青年教师进行师德师风教育，传播科学的教育思想；在培养期内，被指导教师因师德问题而受学校通报批评的，考核视为不合格；
（2）在指导培养阶段，须指导青年教师掌握《            》和《            》课程（至少一门）的教学内容、教学难点和重点，熟悉课程教学的基本要求，指导青年教师完成所选课程的备课、上课、实验等各教学环节，指导青年教师完成与课程教学相关的所有教学文件的编写，并及时填写指导情况登记表；
   （3）指导培养阶段，每学期至少听4次被指导教师的讲课，对其授课过程中所存在的问题及时给予指导，并及时填写指导教师听课记录表；
   （4）指导培养阶段，须指导青年教师进行教学改革，填写教改总结报告；
   （5）指导培养阶段，对青年教师的成长进行阶段总结，每学期末填写导师工作总结，并对青年教师的教育教学质量进行全面评估，指导结束时，要给出全面的指导教师指导工作总结。
二、青年教师任务：

（1）在被指导培养阶段，必须完成导师指定的学习任务，随堂听导师或其他相关教师讲课（不少于5次/每学期），认真作好听课记录，参与导师指定的辅助答疑，批改作业，实验课及其他教学环节；

（2）积极参与导师的科研工作；

（3）在被指导培养阶段，在导师指导下担任《            》和《            》课程（至少一门）的教学任务，课前认真备课，课中，课后征求导师意见，并在导师的指导下，完成所主讲课程相关的所有教学文件的编写（主要包括：教案、课程设计、教学大纲、教学进度表、考核方式、课程考核情况分析），考核期满须提交以上文件，作为考核资料；

（4）指导培养阶段结束时，提交一份完整的培养总结，全面汇报自己的教育教学体会。

本任务书一式五份，培养对象和指导教师各存一份，所在单位及培养对象和指导教师业务档案各存一份。
培养对象签名：                       指导教师签名：         　                 

学院（系、部）负责人签名：       教师教学发展中心负责人签名：

单位公章：     年  月  日          公章：        年  月   日
