
五邑大学新富源奖（助）学金实施办法

为激励我校学生刻苦学习、奋发向上、勇于创新、全面发展，成为有理想、有道德、有文化、有纪律的优秀人才，新富源实业集团特在我校设立“新富源奖（助）学金”。根据新富源实业集团意愿，结合我校实际，现制定五邑大学“新富源奖（助）学金”实施办法。
一、评定对象
根据新富源实业集团的要求，奖励对象为汉语言文学专业、工商管理专业、行政管理专业、会计学专业和金融学专业的全日制本科二年级及以上在校生。
二、奖励金额、人数：

五邑大学“新富源奖学金”奖励名额为28人，每人2500元。

五邑大学“新富源助学金”奖励名额为15人，每人2000元。
三、评定时间：

每年3-4月份，第一期实施八年（2014年至2021年）。
四、评定条件
1、思想政治素质高，道德品质优良，诚实守信，模范遵守《高等学校学生行为准则》和学校的各项规章制度。
2、勤奋学习。学生在校期间学习成绩优良，奖学金申请者需本学年度学习成绩和综合测评均在同年级同专业排名前20%；助学金申请者需本学年度学习成绩和综合测评均在同年级同专业排名前40％。社会实践、创新能力、综合素质等方面突出。
3、家庭经济困难，生活俭朴。有低保证和低收入证的优先。
4、在校期间获得院（系）级及以上“自强之星”称号的困难学生，可以优先考虑；
5、有下列情况之一者不能获得此项奖（助）学金：
（1）本学年获得奖（助）学金资助总额超过4500元；

（2）本学年度专业必修课课程重修者；
（3）本学年度受过违纪处分者（含通报批评）；
（4）本年度有旷课行为者。

五、评定程序：

1、参评个人提出申请并应出具如下材料：“新富源奖（助）学金”申请表一份、自荐材料一套（内容包括：个人事迹材料、成绩证明、低保证或低收入证或家庭经济情况证明）。

2、申请人所在班班导师认真审核材料并附上审核意见后，由学院（系）提出推荐意见，加盖公章并汇总交至学生处。

3、由学生处组织评审小组对推荐者进行评审。

4、学生处将初评名单报领导审批，全校公示五天，确定名单，评审结果呈送新富源实业集团审议。
六、奖（助）学金管理
1、五邑大学负责该项奖（助）学金的管理，定时向新富源实业集团提交奖（助）学金评定、发放方案，年度奖（助）学金评定结束后，学校向新富源实业集团提交奖（助）学金实施情况报告。学生处负责奖（助）学金的评定，财务处负责奖（助）学金的发放工作。
2、学校将长期监督获奖（助）学生的学业进展情况、综合表现，如获奖（助）学生获奖后发生任何违法违纪行为，学校将通知新富源实业集团，并追回奖（助）学金，取消奖（助）学金获奖资格。

七、本办法自2013年9月1日起施行。 
                                       五邑大学

二○一三年六月三日


