附件7：

      五邑大学2011-2012学年度辅导员工作考核附加分考评表

学院                         辅导员姓名               

	加分
情况

（35分）
	辅导员与所带学生师生比例
（5分）
	具体分值
	个人申报加分
	核定加分

	
	
	【1:300以下】1分   【1:301-1:400】1.5分  【1:401-1:500】2分               【1:501-1：600】2.5分

【1:601-1：700】3分

【1:701-1：800】3.5分           【1:801-1：900】4分

【1:901-1：1000】4.5分

【1:1001以上】5分
	
	

	
	获奖加分
10分
	类别
	获奖情况
	个人申报加分
	核定加分

	
	
	个人获奖加分

（5分）
	国家级每项3分 
	
	

	
	
	
	省级每项2分
	
	

	
	
	
	校、市级每项1分
	
	

	
	
	直接指导的学生团体或个人获奖加分

（5分）
	国家级每项3分
	
	

	
	
	
	省级每项2分
	
	

	
	
	
	市级每项1分
	
	

	
	科研加分

10分
	科研情况
	个人申报加分
	核定加分

	
	
	报送参评论文，每篇1分，2分封顶
	
	

	
	
	发表核心期刊，每篇2分；非核心期刊每篇1分，3分封顶。
	
	

	
	
	国家立项3分；省级科研项目每项2分；校、市级科研项目每项1分，5分封顶（2人团队：主持人与成员加分比例:2/3,1/3；3人团队：主持人与成员加分比例：1/2,1/3,1/6)
	
	

	
	创新工作项目加分

（5分）
	每项加2.5分（有项目、图片文字报道）。
	
	

	
	取得职业资格证加分（5分）
	通过三级心理咨询师或职业指导师考试的，每通过一项加2分，两项可累计；
	
	

	
	
	通过二级心理咨询师或高级职业指导师考试的，每通过一项加2.5分，两项可累积
	
	

	减分
情况

（10分）
	学生突发事件
处理情况

（8分）
	发生学生突发事件未按规定及时上报扣3分
	
	

	
	
	应对措施不当并造成严重后果的扣5分
	
	

	
	学生违纪受处分率（2分）
	学生违纪受记过及以上处分率高于学校平均值的扣分
	
	


“获奖加分”补充说明：

辅导员所负责学生班集体或直接指导的团体或个人获得国际级、国家级、省级荣誉的，分别按3分、2分、1分加分。合作指导的，按署名分摊记分，二人合作的，按6：4分摊；三人以上合作的，第一指导老师加该项目加分的一半，另一半分由其余指导老师均摊。同一项目获不同级别奖励的，按该项目最高奖项加分，不累计加分。
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