
五邑大学第五届辅导员职业技能竞赛项目说明

1.笔试。基础知识测试采用闭卷、笔试的方式进行，题型包括：单选题、不定项选择题、改错题、简答题和论述题。主要考察辅导员对相关知识的掌握程度以及分析问题和解决问题能力。测试内容主要包括马克思主义理论、思想政治教育专业知识、党团和班级建设、学业指导、日常事务管理、网络思想政治教育、职业生涯规划与就业指导、心理健康教育、危机事件应对等相关工作领域的理论和知识，大学生思想政治教育相关法律法规和重要文件等。博文写作也采用笔试的方式进行，不限字数，不限文体。主要考察辅导员理论素养、文字能力以及网络素养。笔试限时120分钟。

2.主题班会。采用视频展示的方式进行。主要考察辅导员对思想政治教育、社会学、心理学、管理学、教育学等相关学科知识的学习、掌握和应用以及围绕大学生关心关注的热点难点问题进行主题教育和思想引导的能力。视频包含班会方案阐述、班会组织等内容，需提前录制好送评委阅评，并附文字稿说明。要求视频的图像和声音清晰，无抖动、无杂音，视频限MPG格式（不低于VCD级质量），大小不超过500M，可用通用播放器播放。限时10分钟。

3.案例分析。主要考察辅导员分析问题、研判问题、解决问题的能力。参赛选手现场抽题，围绕案例中的问题本质、解决思路、实施办法及相关启示进行阐述。限时5分钟。

4.主题演讲。分为命题演讲和即兴演讲（现场抽题）两种方式。主要考察辅导员逻辑思维及讲授能力。限时5分钟。

5.谈心谈话。主要考察辅导员对相关政策、学生特征、学生成长成才规律的把握及对学生的教育引导能力。参赛选手现场抽题，根据题目要求，以情景再现的方式开展谈心谈话。限时6分钟。


