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填写说明
1. 填写时要注意：申报计划要与本人现从事教学工作相一致；计划目标需要明确、具体、可衡量、相关性、可达成。

2. 填写要严肃认真、实事求是、内容翔实、文字精炼。
3.  如无特殊说明，本表各栏不够填写时，可自行加页。

 4. 填表时，请认真浏览表中各部分的填表提示；

5.《申报书》用A4纸双面打印，左侧加封面装订成册）一式2份由学院统一报送至教师教学发展中心。《申报书》原件电子版发送至2113544761@qq.com。

	一、申报人情况

	1. 基本信息

	申报人姓名
	
	性别
	

	党派
	
	进校时间
	     年   月   日

	现有专业技术资格
	
	最高学位、学历
	

	联系电话
	
	E-mail
	

	2．合作者（有实际参与者或合作者则如实填写，没有合作者或参与者可不填）

	姓名
	性别
	学院
	专业
	分工

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.项目预算（合计：        元）（注：一般情况下的资助金额范围为3000-5000元）

	支出项目
	金额
	支出项目
	金额

	资料费
	
	专家咨询费
	

	参加教学学术会的差旅费和会务费/培训费等
	
	印刷费
	

	其他
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	二、项目内容（言简意赅，分点阐述）

	1、课程教学面临的待解决问题（填写提示：问题要聚焦、要明确）

	

	2．教改任务的内容与计划（填写提示：本次小型教改的初衷是推进教学专业化和学术化，因此，所有教改任务应基于明确的教育教学理念，在明确的教育教学理念指导下，规划改革任务；同时，如有必要，计划需要说明完成改革任务所需要进行的学习、调研、培训、进修等工作，这方面的规划涉及预算及后期资助）

	

	3．后续教改计划（填写提示：根据建设任务的内在逻辑，说明接下来的改革任务，同样需要坚持问题导向，任务聚焦。如果项目顺利结题，则后续改革计划自动立项）。

	

	5．本期教改的预期成果（填写提示：与前述待解决的教学问题相呼应；改革成果必须落地实施，或者是能够在实际课程教学过程中使用的完善的教学文件等，不能以单纯的发表教改论文作为预期成果。）

	

	申报人承诺(

	本人承诺：该表所填内容属实，如与事实不符，本人接受取消申报资格的处理。
申报人签字：

年   月   日

	三、专家评审意见(  

	专家1
负责人（签字）：                                         年   月   日


	专家2

负责人（签字）：                                         年   月   日


	四、教师教学发展中心意见

	负责人（签字）：                 （公章）：

      年   月   日


( 注：表格调整后，保证此页内容在一页范围内。


(注：表格调整后，保证此页内容在一页范围内。
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