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五邑大学“侨乡文化与遗产”学科 2023 年度“省级人才项目”

青年学者岗位目标任务、重点工作与考核指标

一、基本要求

1、2022 年 1 月 1 日前在粤全职工作。入选后，全职在受聘学

校对应岗位工作 3 年以上。

2、拥护中华人民共和国宪法、遵守国家法律法规，不得反对中

国共产党的领导和中国特色社会主义制度，品行端正，严守科研诚信。

3、具有高尚的道德情操，恪守高校教师师德行为规范、学术道

德规范等职业道德规范，学风严谨，为人正派。

4、年龄不超过 45 周岁（出生日期在 1978 年 1 月 1 日及以后）。

5、在教学、科研第一线工作，身体健康。

6、胜任学科（专业）主干课程教学任务。近 5 学年每年至少主

讲 1 门本科生主干课程。

二、目标任务

本岗位设置以培养和造就在国际移民、侨乡文化、侨乡遗产和华

侨华人研究等方面，具有国际或国内领先水平的学科带头人，促进本

学科本专业快速发展，提高我校在国内外的学术地位和竞争实力。

三、重点工作

1、围绕本学科，开展原创性、理论性研究，力求实现在建构本学

科具有中国特色的学术话语理论体系上取得创新性成果。
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2、围绕本学科领域中的重大问题、关键性问题开展重点研究，力

求取得取得突破性、标志性成果。

3、围绕制约我国社会经济发展中的重点、难点问题，运用本学科、

本专业领域中的专业理论知识，为政府部门和有关单位提供高质量的

咨询报告。

4、组建专业学术团队，带领学术团队开展协同攻关。

四、考核指标

完成以下六项之中的五项考核指标：

1、聘期内独立完成 1 部高质量的学术论著，并在权威出版社出版；

2、以第一作者在国内外权威学术期刊发表侨乡文化与遗产主题的

高水平论文 5 篇以上；

3、以五邑大学为第一单位，主持侨乡文化与遗产主题的国家社科

基金项目 1 项，或教育部重点项目 1 项；

4、获得省级哲学社会科学优秀成果奖 1 项，或教育部高等学校科

学研究优秀成果奖（人文社会科学）1 项，且一等奖排名前三位，二

等奖排名前二位，三等奖排名第一位。

5、主持完成的咨询报告获得省部级（含）以上党委、政府部门采

纳，或省部级（含）以上党委、政府部门主要负责人肯定性批示。

6、主讲一门侨乡文化通识课，并主持将侨乡文化与遗产学科打造

为国家级学科，或主持将通识必修课《侨乡文化通论》打造为国家级

课程。


