五邑大学教学实习质量评价表（讨论稿）
	实习名称
	
	专业名称
	
	实习地点
	

	实习班级

 
	
	实习时间
	
	实习安排形    式
	

	一级指标（分值）
	二级指标（分值）
	质量标准
	评分

	1、教学文件（20）
	1.1实习大纲（10）
	格式规范、目的明确、

要求具体、重点突出
	

	
	1.2实习指导书（10）
	格式规范、指导科学、

便于实施、措施得力、
	

	2、实习准备（30）
	2.1实习地点（5）
	基地稳固、联系密切、

符合要求、选择合理
	

	
	2.2实习工作计划（10）
	计划周详、切合实际、

分工明确、安排合理
	

	
	2.3实习动员组织（10）
	认真动员、组织严密、

强调安全、讲清纪律
	

	
	2.4实习生活安排（5）
	了解情况、加强联系、

旅途、食宿、安排周密
	

	3、实习安排与指导（25））
	3.1实习安排（5）
	注意沟通、安排合理、

基地、学生、双方满意
	

	
	3.2实习指导（20）
	靠前指挥、深入实际、

严格要求、指导具体、

基地、学生、密切联系、 

发现问题、及时处理
	

	4、实习成绩评定及总结（20）
	5.1成绩评定（10）
	   实习报告、批阅认真、

实习情况、掌握具体、

成绩评定、规范合理、
	

	
	5.2书面总结（5）
	   书面总结、规范详细、

   总结经验、教训吸取、

   以利后学、今后注意
	

	
	5.3实习总结会（5）
	   总结经验、点评成绩、

   指出不足、今后注意

   交流体会、互勉互利
	

	6、实习经费管理（5）
	6.1实习经费管理（5）


	专人负责、分工具体、

计划得当、使用合理、

报帐及时、廉洁自律
	

	   总分
	

	意见与建议
	


注：实习安排形式分为：集中、分组和分散。         评估专家：
