范本1：
蓬山小学《新课程学科教学评价》专题培训方案

 一、培训目标

     了解新课程下教学评价方式和内容；了解教师课堂教学评价的趋势；掌握案例分析、课堂观察和成长记录袋等当前课堂教学评价改革中常用的评价方法；理解发展性教师评价的主要特征和主要思路；理解新课程教学评价带来教师观念与行为的变化。

 二、培训内容

    《新课程学科教学评价》专题培训分为三部分。

     1、《新课程学科教学评价》是本专题培训主要教学用书，县集中培训以此教材为主。县集中培训15学时。

     2、《新课程评价操作与案例》为学习教材，“浙江教师研修网”教师素质提升工程各学科培训资料及配合这门课程制作的网络课程为其他补充材料，学科教研组集训与自训结合，校集训14学时，自训自练18学时。

三、培训对象

     根据省教育厅的要求，所有在职教师都应按要求参加培训。

四、培训形式

     ①充分发挥教研组和实验教师的引领作用，以教研月活动为依托，围绕“学习、实践、反思、积累”的主线，在校内积极开展多种形式的教材教法学习研究活动。要避免或减少单向传授式的教学方式，在保证重点专题讲座质量的基础上，加大参训教师参与讨论的机会和时间。以现场观察、观看录像、教材分析为基础，强调体验与反思。通过上课、说课、专家点评、小组交流等形式，切实提高教师在新课程理念指导下的课堂教学能力，从而提高其课堂教学的质量。

    ②采用理论学习与实践操作相结合的方式。教师素质的提升不是单靠几个规定的课时培训就可以完全解决的，它还需要一个由理论到操作的实践过程，需要一个从简单到复杂、从模仿逐渐走向自主的建构过程。因此，我们一方面要结合学习资料帮助教师理清学习重点与难点，加强学习指导，督促教师做好读书笔记，进一步转变观念，同时，要加强实践的操作，指导全体教师建立有特色的“个人博客网”，并在使用中不断加以研究改进。从而提高计算机应用能力和网络学习与研讨的能力。

五、培训进度和学时安排

   《新课程学科教学评价》专题培训任务于2007年3月——2007年7月完成。校本培训共计14学时、14学分，教师个人自训共计18学时、6学分。

    具体培训安排如下：

	序号
	培训内容
	学时
	学分
	时间
	形式
	主持人

	1
	《新课程评价操作与案例》第一章
	2
	2
	07年3月

	集训
	某某某

	2
	集体备课活动暨课堂教学评价
	各教研组成员完成备课
	2
	2/3
	
	自训
	某某某

	
	
	各教研组开展备课交流
	2
	2
	
	集训
	

	
	
	观摩上课，互动评价
	3
	3
	
	集训
	

	
	
	第二次上课，观摩评价
	3
	3
	
	集训
	

	3
	《新课程评价操作与案例》第二章1-3节
	3
	1
	07年4月
	自训
	

	4
	《新课程评价操作与案例》第二章4-6节
	3
	1
	
	自训
	

	5
	各学科论文评比
	2
	2
	
	集训
	某某某

	6
	各教研组网络案例观看与评价
	2
	2
	07年5月
	集训
	

	7
	《新课程评价操作与案例》第二章7-9节
	3
	1
	
	自训
	

	8
	浙江研修网各学科培训资料
	3
	1
	07年6月至7月
	自训
	

	9
	复习考试内容
	2
	2/3
	
	自训
	

	10
	撰写培训心得体会
	2
	2/3
	
	自训
	


六、培训考核

    《新课程学科教学评价》全员培训为全省从村中小学教师素质提升工程重点课程之一。是由省教育厅负责制定课程的讲文与考核大纲，审定教材的，并实行教考分离的培训制度。采取过程考核与书面考试相结合的办法。教师培训的过程考核主要通过对参加教师培训期内的学习态度，读书笔记，到课率和规定作业等情况的观察记录，给予培训过程恰当的综合性评价，参训教师的过程考核成绩按以完成40%的比例计入总分，统一考试的书面成绩以60%的比例计入总分。

七、培训组织机构

    组长：某某某
    副组长：某某某
    组员：某某某等等 

八、培训档案管理

    A、建立各项培训的业务档案，主要包括：

    （1）各项培训计划、通知。

    （2）各种与培训相关的会议记录、出勤记载。

    （3）辅导员备课录。

    （4）教师学习作业或心得。

    （5）各考核成绩。

    （6）总结材料。

    B、教师个人档案：笔记本、教师个人博客网

九、培训要求

    1、《新课程学科教学评价》专题培训要讲求实效，应以提高广大教师实施新课程的能力和教师的综合素质为出发点，按照“实施方案”的要求，扎扎实实地搞好本次专题培训。

    2、充分发挥校本培训在本次专题培训的作用。在校本培训中，要设计周密有效的方法和方案，做到在培训中消化理论，在教学实践中提高动手操作能力；应主要采用课堂教学、参与互动的研究讨论、教学观摩、网络学习等方式；应重视在培训者和辅导员指导下的教师的自学，充分发挥骨干教师的辅导和帮带作用。

    3、将本次专题培训列入学校工作日程。定期对本校教师组织检查，召开现场会，并及时总结经验，组织交流。

    4、建立促进教师发展的有效机制，将教师参加校本培训的学习作为职务聘任、晋升和奖惩的依据之一。

